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POLITICA DE SEGUIDAD Y SALUD

CIKAUTXO, cuya actividad principal es el disefio y la fabricacion de piezas técnicas de caucho
y plastico, y CIKATEK, como unidad de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la empresa,
dentro de la dinamica de mejora continua que desarrollan en las diversas areas de gestion de
la empresa, consideran la Seguridad y Salud Laboral y Riesgos Patrimoniales como un area
estratégica a desarrollar, integrada en la gestion de nuestra organizacion.

La Direccion de la empresa asume esta intencion y adquiere el compromiso de llevarla a la
practica entendiendo que es su obligacion proporcionar los medios organizativos, humanos y
materiales precisos para alcanzar un alto nivel de seguridad y salud en el trabajo y garantizar la
prevencion de riesgos laborales y patrimoniales.

Para ello, establece un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud Laboral y Riesgos
Patrimoniales, que tiene como elemento basico el cumplimiento de la legislacién y los
reglamentos internos aplicables a la organizacion, mediante la definicién periddica de los
objetivos y metas que se difunden a toda la organizacién, basado en una identificacién y
valoracién de riesgos permanentemente actualizada, que garantiza el cumplimiento de los
requisitos legales y normativos que en este campo aplican y la prevencion de lesiones
relacionadas con el trabajo y el deterioro del estado de la salud, eliminando peligros y
reduciendo los riesgos de Seguridad y Salud laboral.

La Gestion de la Seguridad y Salud Laboral y la Gestién de Riesgos Patrimoniales, basada en
el principio de la mejora continua de la accion preventiva, es una tarea de la Direccion, quien
debe liderar su implantacion a través de todos los mandos de la empresa; estos mandos son
responsables de gestionar la Seguridad y Salud en el lugar de trabajo con fuerte liderazgo y
credibilidad, consultando con los empleados y/o sus representantes sobre asuntos que afectan
a su seguridad y salud.

Pero es a todo el colectivo a quien incumbe una adecuada gestién de la Seguridad y Salud
Laboral y la Gestion de Riesgos Patrimoniales y, por tanto, todos y cada uno de los
trabajadores de la empresa son responsables tanto del cumplimiento de los procedimientos
establecidos, como de su implicacién en la mejora participando en la actividad preventiva,
identificando los riesgos existentes y aportando sugerencias. Para ello, la Direccion garantizara
una adecuada formacion e informacién del colectivo.

De la misma manera, la implantacién y la mejora continua del Sistema de Seguridad y Salud
Laboral y la Gestién de Riesgos Patrimoniales también se centra en la comunicacion con los
contratistas y otras partes interesadas, asegurando que todo el personal externo que ingresa a
la empresa tenga la formacion e informacién necesarias y estén equipados para trabajar con
seguridad.

Al objeto de asegurar el cumplimiento de esta politica se estableceran auditorias sistematicas
que verifiquen dicho cumplimiento y la adecuacion del Sistema a la naturaleza y magnitud de
los riesgos, procurando asi la mejora y actualizacion del propio sistema.

Inigo Laskurain Pagaegi
General Manager m

Berriatua, 17t May 2019 MONDRAGON [ e




